Réwnowazny czas pracy lekarzy

Czas pracy lekarzy nie moze przekraczac przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy niz miesigc, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz
do 4 miesiecy.

Zgodnie z ustawg o zaktadach opieki zdrowotnej rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany
na podstawie harmonograméw pracy ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego,
okreslajacych dla poszczegoinych pracownikdéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy. W
przypadku pracownic w cigzy oraz opiekujacych sie dzieckiem do lat czterech, dobowy wymiar
czasu pracy nie moze, bez ich zgody, przekroczy¢ 8 godzin. Z tresci art. 150 § 1 Kodeksu
pracy wynika, ze systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu
pracy ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu.
System czasu pracy to spos6b organizacji czasu pracy obejmujacy jego wymiar, maksymalng
dtugosé okresu rozliczeniowego oraz tryb jego wprowadzenia. Natomiast rozktad czasu pracy to
model organizacji pracy w zaktadzie pracy, okreslajacy godziny pracy pracownikéw albo
poszczegolnych grup zawodowych oraz dni pracy, w ktérych jest ona $wiadczona.

W zwigzku z powyzszym w przypadku braku postanowienn w umowie o prace dotyczacych norm
czasu pracy, podstawowe znaczenie w tym zakresie majg postanowienia regulaminu pracy.
Ewentualne objecie catej grupy pracownikdédw réwnowaznym czasem pracy, ze wzgledu na
wyjatkowy charakter takiego czasu pracy wymaga zmiany tego regulaminu.

Przedstawiony sposéb rozumowania potwierdza orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, zgodnie z
ktorym, jesli rozktad czasu pracy nie zostat okreSlony w umowie o prace, pracodawca moze go
zmieni¢ bez wypowiedzenia warunkdw pracy w trybie przewidzianym dla zmiany regulaminu
pracy, czy tez uktadu zbiorowego (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 listopada 1978 r., | PRN
114/78). Natomiast zmiana zastrzezonego w umowie o prace indywidualnego rozktadu czasu
pracy wymaga porozumienia stron lub wypowiedzenia zmieniajagcego (wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 marca 1977 r., | PRN 5/77). Takie same uwagi odnoszg sie rowniez do
systemu czasu pracy.
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